INI'ORME DE
SOSTENIBILIDAD
2019




"~ Maria Teresa Marin Ou‘fntfr ,. ""', 3

L

73 Equo de s,:‘t.l_sendlmzesa .

-

- FOTOG.RAFIKS-_

Cgmﬂb Urnb’év%sad‘a ;'f_ . :
. Diana Zapata Ocampo™ M
" Margarita Hernande?ﬂsoﬁo

L

Mellssa ValenC|a Posada‘-'
- -ﬂ' i .' =

_-r.

RESPONSABLE’S-DE'EDICIQ :ﬁl-
1P

Slstema de Gestioniintegedl - “ =
Comité de Spstemfili-rdad g _L.;ra oy

%, : -+ *ﬂfqr{' ]
Andresthtca f- !'E -
AndreﬁrGonzalez__ *.. B
Maria Teresa Marin®:
Montgsco 5

s
.'-.'J

AT
| .

B

] "II k. |'.
Introduccion
Carta residente

— ;ﬂgyp ODS _
Contexto nacmW%lor}al
' —

Nuestro cJ

promisoconlos ODS

-

Prioritarios
“Gestionables
Transversales

Importantes

it "ﬁﬁq.eofﬁ'promrse‘con la legalldad
= .H""-\. ._ = -

A ‘i‘

.'.\".F-'
-



Invesa

N

Carta del Presidente
Informe de sostenibilidad de 2019

Es dificil recordar lo ocurrido en 2019 sin que nuestra memoria se
vea empanada por lo acaecido durante 2020, ano en el que apren-
dimos a convivir con la pandemia del nuevo coronavirus, adaptan-
donos a las restricciones impuestas para controlar su propagacion,
en medio de un incierto y dinamico panorama de picos y valles de
contagios, con considerables pérdidas de vidas humanas y amena-
zas constantes para el sistema de salud, ademas de efectos des-
tructivos para la economia y la sociedad. Sin embargo, haremos el
esfuerzo de compendiar en pocas lineas lo que fue aquel 2019, que
ya sentimos, en cierta forma, como parte de otra época.. de otra era.

Para Invesa, 2019 fue desafiante: mantuvimos nuestro compromiso
con la sostenibilidad que, como indicamos en informes anteriores,
definimos en Invesa como “la esencia de todas nuestras acciones’,
mientras que incorporabamos a nuestras operaciones y a nuestra
cultura dos organizaciones con considerables coincidencias con
Invesa, pero, como todo en la vida, con no pocas cuestiones por
afinar o mejorar: Fibratore y SMT, dedicada la primera a ofrecer
productos como tanques, postes, crucetas, perfileria en plastico
reforzado con fibra de vidrio (PRFV), y la segunda enfocada en la
investigacion, el desarrollo, la produccion y la comercializacion de
INsumMos agrobiologicos.

somos la Compania Amiga

Y mientras adelantamos todas las gestiones tendientes a la
adaptacion y adopcion armonica de este par de nuevos nego-
cios a la cultura de Invesa, mantuvimos el crecimiento de nues-
tras demas unidades de negocio, enfrentandonos a un escena-
rio politico y econdmico volatil, a una competencia agresiva vy,
como de costumbre, a practicas y jugadores informales e ile-
gales que participan en el mercado sin respetar las reglas de
juego y sin que las autoridades adopten las medidas necesarias
y oportunas para ponerles freno.

Como en los ultimos anos, para la elaboracion de este informe
procedimos a hacer una seleccion y categorizacion de los ODS
que mas se ajustan al desempeno de nuestras diferentes uni-
dades de negocio, con el fin de no separar artificialmente lo que
hacemos como Organizacion con lo que nos hemos trazado, a
escala mundial, como humanidad, como objetivos para vivir en
un mundo mejor.

Recordemos entonces que los ODS a cuyo logro pretende-
mos contribuir desde Invesa, y que hemos clasificado como

prioritarios, gestionables, importantes y uno transversal son:

Invesa
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Antes de pasar a ocuparnos de los resultados
financieros de la Organizacion en 2019 y de
hacer unos breves comentarios sobre la si-
tuacion en Colombia y en el mundo, hay que
mencionar que durante 2019, como se deta-
llara mas adelante, contratamos los servicios
de consultoria de la empresa Por el Ambiente,
con el propdsito de contar con una matriz de
materialidad. Como el diagnostico definitivo y
la matriz misma no estuvieron listos en 2019,
ambas cosas seran tenidas en cuenta para la
elaboracion del informe de sostenibilidad de
2020. De igual manera, con esta informacion
a la mano, tendremos un mejor soporte para
incluir, a partir del informe de 2020, indicado-
res y metas.

RESULTADOS FINANCIEROS DE
INVESA EN 2019

Gracias a los nuevos negocios y al crecimien-
to en nuestras lineas tradicionales, en virtud
de una planeacion estrategica rigurosa de la
Junta Directiva y de la Presidencia, y en virtud
tambien de la gestion responsable y activa de
las diferentes gerencias y procesos, que su-
pieron afrontar los multiples desafios y opor-
tunidades relacionados con las fluctuaciones
del mercado, adaptandose, para bien, al cam-
bio, y gracias igualmente al trabajo armonico
y entusiasta de todos los colaboradores de
la Organizacion, Invesa tuvo en 2019 ventas
consolidadas por $269.736 millones, lo cual
representa un 7,21% de crecimiento con res-
pecto al ano anterior y un cumplimiento pre-
supuestal del 96,2%.

somos la Compania Amiga

EL CONTEXTO COLOMBIANO EN 2019

En 2019 Colombia siguié sometida a los vaive-
nes de la polarizacion politica y la volatilidad
economica.

En el terreno econdmico, pese a las fluctuacio-
nes, a final de 2019 el PIB ascendio un 3,3%, lo
cual pudo interpretarse como un indicio de que
el pais estaba teniendo una leve recuperacion
economica y de que las empresas y los consu-
midores estaban recuperando la confianza; hay
que recordar que en 2018 el crecimiento alcan-
z6 tan solo un 2,7% del PIB.

En lo politico y social, las marchas y protestas
fueron algo frecuente durante el ano y el Go-
bierno se vio obligado a generar canales de
dialogo con los manifestantes y sus represen-
tantes. No obstante, las negociaciones se vie-
ron entorpecidas en repetidas ocasiones por el
fluctuante, inconsistente vy, al parecer, siempre
creciente pliego de peticiones de los oposito-
res. No sobra anotar que este ambiente de ten-
sion social fue unas veces fomentado y otras
veces explotado por los politicos que represen-
tan a la oposicion al Gobierno en el Congreso
de la Republicay otras instituciones oficiales.

Las circunstancias anteriores, de leve recupera-

cion economica con turbulencia socio-politica,
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complicaron el ya dificil margen de maniobra
de un Jefe de Estado obligado a gobernar
con coaliciones coyunturales y con una baja
popularidad. A lo anterior hay que sumarle
los efectos de la migracion masiva de vene-
zolanos a Colombia impulsada por la crisis
humanitaria que se vive en el pais vecino que
parece no tener finy en la cual el esfuerzo de
un gobierno paralelo encabezado por Juan
Guaido, que ha tenido el apoyo oscilante de
la comunidad internacional, no pudo rendir
los frutos deseados, en gran medida debido
a la persecucion y al ataque sistematico a su
gestion por parte de Nicolas Maduro.

Por su parte, el dolar americano se mantu-
vo hasta julio oscilando entre los $3100 vy los
$3200, en junio llego a los $3400 para volver
a niveles de $3200 en julio y agosto y a par-
tir de ese mes y hasta la primera semana de
diciembre fluctuod, con tendencia al alza, en-
tre los $3300 vy los $3500, para descender, al
finalizar diciembre, nuevamente a los $3300.

TRM 2019
https://www.dolarhoy.co/grafica/?fi-2019-01-01&ff-2019-12-31

En lo referente al petrdleo, la cotizacion WTI os-
cilé durante el ano entre los USD$52 el barril y
los USD$62, con un pico de USD$66 a finales
de abril y sus puntos mas bajos, hasta alcanzar
los USD$51 en junio y agosto.
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Petroleo WTI

https://www.macrotrends.net/2516/wti-crude-oil-prices-10-year-daily-chart

Por su parte, la cotizacion Brent tuvo un com-
portamiento mas irregular, y fluctud durante el
ano entre los USD$60 y los USD$74 el barril,
con picos de USD$ 74 a finales de abril y co-
mienzos de mayo, y una caida en agosto hasta
los $USD56.
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Petréleo Brent
https:/Z/www.macrotrends.net/2480/brent-crude-oil-prices-10-year-daily-chart
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En 2019 las marchas y protestas no se limitaron a
Colombia y, de hecho, fueron una tendencia en
muchas naciones. Las causas varian, pero, en lo
politico, muchos se manifestaron en diversos pai-
ses contra sus sistemas estatales o gubernamen-
tales, o para reclamar mayores oportunidades o
derechos, o para sentar suvoz de rechazo a lo que,
a su juicio, constituia una actitud pasiva e incluso
complaciente de parte de las entidades publicas
o privadas ante la delicada crisis climatica que el
mundo enfrenta en la actualidad.

En particular, las marchas para exigir acciones con-
tra el cambio climatico que tuvieron lugar en sep-
tiembre de 2019y cuya vocera fue la activista sueca
Greta Thunberg, nacida en 2003, lograron movilizar
a millones de personas en todo el mundo.

Por otro lado, la guerra comercial entre China y
EEUU se prolongd durante el ano, extendiendo
la tension y la volatilidad vividas en 2018, y con-
virtiendo al comercio mundial en un escenario de
amenazas, bravatas, luchas de podery manifesta-
ciones de fuerza simboalica.

Este clima de confrontacion se vivio tambiéen en el
campo politico estadounidense por las diferentes
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tentativas de un juicio al presidente Trump que se
concretaron finalmente al terminar el ano cuando,
después de tres meses de audiencias, el 18 de di-
ciembre se lo acuso formalmente de “abuso de
podery obstruccion al Congreso” en la Camara de
Representantes de los EEUUU, de mayoria Demo-
crata, decretandose que el juicio ante el Senado,
de mayoria republicana, tendria lugar en los pri-
meros meses de 2020,

En medio de todo esto y en un entorno de creci-
miento econoémico global moderado, el crecimien-
to del PIB en EEUU fue del 2,2% y en China del 6,1%.

Alfonso Uribe Uribe
Presidente

1. https://enwikipedia.org/wiki/Impeachment_trial_of _Donald_Trump, consultado el
3/11/2020 a las 21:09 GMT -5
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ODS 1:
Fin de la
pobreza

- Para 2030, reducir al menos a la mitad la pro-
porcidn de hombres, mujeres y ninos de todas
las edades que viven en la pobreza en todas
sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales

PARA CRECER Y SUPERARSE HAY
QUE APRENDER

Para Invesa es esencial compartir su conoci-
miento en cuestiones fundamentales que les
permitan a nuestros clientes y a los usuarios
y aplicadores de nuestros productos des-
empenar con excelencia su labor, pues con-
sideramos que la clave del exito personal y
profesional estda en estar capacitado y en
mantenerse actualizado. Por eso el conoci-
miento siempre sera el ingrediente esencial
para alcanzar las metas y objetivos propuestos.

De esta manera, Pinturas Sapolin cuenta con
un programa de capacitaciones que esta di-
rigido a constructores, contratistas, maestros
de obra, pintores y a todas aquellas personas
que quieran aprender sobre pintura, perfec-
cionar sus habilidades en el arte de pintar de
una manera facil y sencilla, logrando certifi-
carse y convertirse en expertos en este tema.

Este programa tiene dos modalidades, una
presencial, con capacitaciones en ciudades
como Medellin, Bogota, Cali, Bucaramanga,
Cartagena, Barranquilla, Pereira, Armenia,
Monteria y municipios de Antioquia como
Apartado y Rionegro, y la otra modalidad es
virtual, a traves de www.pintaresfacil.com.

somos la Compania Amiga

En los eventos presenciales hemos capacita-
do a 2598 personas. En 2019 reestructuramos
nuestro canal digital, para mejorarlo y ampliar
nuestra cobertura, que no estuvo activo duran-
te elanoy se reactivo.

Algunas de las tematicas trabajadas son:

. Productos para acabados arquitectonicos
Productos para acabados industriales
Problemas y soluciones al pintar
El camino hacia la profesionalizacion
Herramientas estratégicas para aumentar
las ventas

En la misma linea, como se desarrollara en el
proximo ODS, en Invesa contamos con diversos
programas de capacitacion sobre Buenas Prac-
ticas Agricolas (BPA) y uso y manejo seguro de
agroquimicos, dirigidos a los usuarios y aplica-
dores de nuestra linea de productos para la nu-
tricion y la proteccion de cultivos y potreros.

736 millones de personas aun vi-
ven en pobreza extrema.

El 11% de la poblacion mundial
vive en la pobreza extrema, cifra inferior
al 36% registrado en 1990.

El 80% de las personas que viven
con menos de US$ 1,90 viven en Asia Me-
ridional y Africa subsahariana.

Aproximadamente 1.300 millo-
nes de personas viven en la pobreza
multidimensional.

Fuente: https://www.undp.org

Invesa




‘
A

e &

« Para 2030, duplicar la productividad agri-
cola y los ingresos de los productores de
alimentos en pequena escala, en particular
las mujeres, los pueblos indigenas, los agri-
cultores familiares, los pastores y los pes-
cadores, entre otras cosas mediante un ac-
ceso seguro y equitativo a las tierras, a otros
recursos de produccién e insumos, conoci-
mientos, servicios financieros, mercados y
oportunidades para la generacion de valor
anadido y empleos no agricolas.

- Para 2030, asegurar la sostenibilidad de
los sistemas de produccion de alimentos y
aplicar practicas agricolas resilientes que
aumenten la productividad y la produc-
cion, contribuyan al mantenimiento de los
ecosistemas, fortalezcan la capacidad de
adaptacion al cambio climatico, los fenome-
nos meteorologicos extremos, las sequias, las
inundacionesy otros desastres, y mejoren pro-
gresivamente la calidad del suelo y la tierra.

En armonia con el ODS anterior, este objetivo
busca erradicar uno de las mas graves e injus-
tificables tragedias que aun padecen muchas
personas en nuestro pais y en el mundo: el
hambre, de la cual se deriva generalmente la
desnutricion y las deficiencias, dificultades y
enfermedades que deben enfrentar quienes
sufren de este mal, y a las que son mas vul-
nerables las madres gestantes, los infantes
y los ninos y ninas. Por consiguiente, nuestra
Unidad de Negocio Agro tiene como meta el
mejoramiento significativo de las condiciones
de productividad, sanidad, sostenibilidad e
inocuidad agropecuarias para los agricultores

somos la Compania Amiga

y ganaderos colombianos, bajo una filosofia
de manejo integrado de plagas, enfermeda-
des y malezas que complementa el control
quimico con la implementacion de métodos
culturales, biolégicos y legales, inculcando
siempre un uso y manejo racional y respon-
sable de los productos para la proteccion y
nutricion de cultivos.

Como parte del compromiso de la Organizacion
con una mejor y mayor productividad de los cam-
pos colombianos que contribuya a erradicar el
hambre, en la Compania contamos con el progra-
ma Creciendo con Invesa de capacitacion para los
agricultores. Este programa comprende dos nive-
les de exhaustividad, uno puntual, dirigido exclusi-
vamente a divulgar las mejores practicas de uso y
manejo racional y responsable de agroquimicos, y
otro general, que, ademas de lo anterior, involucra
la ensenanza de BPA a un grupo todavia modesto
de trabajadores del agro.

A raiz de las dificultades en su implementacion
en pruebas pilotos en 2017 y despues de definir
que el soporte digital de los contenidos de este
programa de BPA facilitaria tanto nuestra gestion
como la del seguimiento y analisis de los agricul-
tores seleccionados, en 2018 suspendimos este
programa para retomarlo en 2019 con la imple-
mentacion de los formatos de BPA en nuestra
aplicacion Amigo Invesa. Sin embargo, mas alla
de los ajustes tecnolégicos fue indispensable
determinar los criterios técnicos y didacticos que
regirian los formatos, lo cual retardd un ano Mmas
la implementacion de este programa. En conse-
cuencia, durante 2019 no hubo agricultores selec-
cionados para este programa.

Invesa

15




Informe de sostenibilidad 2019

Por su parte, el programa Creciendo con Invesa,
en su nivel puntual, capacita de manera masi-
va a los usuarios de los productos de la Unidad
de Negocios Agro de Invesa, velando por su
bienestar econdmico, y protegiendo siempre su
salud, la de sus familiares y vecinos, y velando
también por la proteccion del entorno agroeco-
logico en el cual laboran.

Estas capacitaciones incluyen evaluaciones
que garantizan el aprendizaje de las leccio-
nes impartidas.

Los resultados pueden resumirse asi:

- Numero de personas capacitadas: 10.489.

+ Numero de personas evaluadas: 2.439.

+ Porcentaje de personas evaluadas por tema:
68% en uso y manejo seguro; 29% en portafolio
y 3% en técnicas de aplicacion.

- Promedio de calificacion de evaluacion: 9,3

En 2019 fueron 10.489 las personas capacitadas,
superando significativamente las 6.966 perso-
nas capacitadas en 2018, lo cual demuestra que
los planes de accion adoptados fueron exitosos.

El numero de personas con desnutricion alcanzo
los 821 millones en 2017.

Asia representé el 63% de las personas que
padecen hambre, casi dos tercios del total.

Cerca de 151 millones de nifios Mmeno-
res de cinco anos, el 22%, todavia estaban mal
desarrollados en 2017.

El 26% de los trabajadores estan emplea-
dos en agricultura.

Fuente: https://www.undp.org
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ODS 5:
Igualdad
de género

Mantener la igualdad de género en el
mercado laboral ha sido una constan-
te en nuestra Compania, y €s que, a
pesar que en las labores productivas
por su caracteristica de fuerza fisica
se requiere de mano de obra mascu-
lina, tenemos claro que en funciones
donde la mujer pueda desempenar-
se tendra una oportunidad con igual-
dad en sus derechos laborales.

Dedicaremos este capitulo a nuestras
mujeres del equipo comercial de las
Tiendas del Color®, que son un canal
de distribucion, en el cual nuestros
clientes pueden encontrar asesoria
especializada y un completo portafo-
lio de nuestras dos marcas Sapolin y
Colpinturas. En este canal contamos
con un grupo de 123 colaboradores
de los cuales el 41% son mujeres, que
son contratadas en igualdad de con-
diciones que el personal masculino.
Nuestras vendedoras de las Tiendas
del Color ®, con su conocimiento so-
bre el producto y con su amabilidad
y empatia reciben a nuestros clientes.

5 la Compania Amiga

Solo el 24% de todos los parlamen-
tarios nacionales eran mujeres a no-
viembre de 2018, un lento incremento
desde 11,3% en 1995.

Dos tercios de los paises del
mundo en desarrollo han alcanzado
la paridad de género en la educacion
primaria.

En todo el mundo, casi 750 millo-
nes de mujeres y ninas vivas hoy se ca-
saron antes de cumplir 18 anos.

1 de cada 3 mujeres han experi-
mentado violencia fisica y/o sexual.

Fuente: https://www.undp.org




ODS 6:
Agua limpia )"
y Sanea-

miento

 De aqui al afo 2030, mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacion, eliminando el ver-
timiento y minimizando la emision de productos
quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a
la mitad el porcentaje de aguas residuales sin

tratar y aumentando considerablemente el reci-
cladoy lareutilizacién sin riesgos a nivel mundial.

Continuamos aportando a mejorar la calidad
del agua, minimizando la contaminacion con el
tratamiento de las aguas residuales de los pro-
cesos productivos de la planta de produccion.
Donde se sigue superando muy por encima los

Valores Valores

parametros minimos de carga contaminante del
vertimiento hacia la quebrada El Caimito y el Rio
Aburra segun la Resolucion 0631 de 2015.

La planta de tratamiento cumple la funcion de
degradar la materia organica de los efluentes
de los actuales sistemas de tratamiento fisico-
quimico y bioldgico de las aguas residuales do-
mesticas y no domesticas (industriales) .

La efectividad del tratamiento en el nuevo siste-
ma se demuestra en la caracterizacion del verti-
miento frente a los parametros de la Resolucion
631 de 2015:

Valores Maximos

Parametro Unidades registrados febrero registrados febrero  permisibles Res.

2018 2020 631 de 2015

wDemanda Quimica de
Oxigeno (DQO)

Demanda Bioquimica de
Oxigeno (DBO,)

145,67

Solidos suspendidos totales

Grasas y Aceites




tenibilidad 2019 >0mos la Compania Amiga

El 71% de la poblacion
mundial, 5.200 millones
de personas,tenia agua po-
table administrada de manera
segura en 2015, pero 844 millo-
nes de personas aun carecian
incluso de agua potable basica.

El 39% de la poblacion
mundial, 2,9 mil millo-
nes de personas, tenia sanea-
miento seguro en 2015, pero
2,3 mil millones de personas
aun carecian de saneamiento
basico. 892 millones de perso-
nas practicaron la defecacion
al aire libre

El mundo ha perdido el
70% de sus zonas humedas
naturales en el ultimo siglo.
isis reportado de febrero del afio - ABR S, SRR A Sl el El estrés hidrico afecta
rresponde a monitoreo correspon- S N TR : : a mas de 2 mil millones
aﬁo_zo19 : Y 7 . Y R | SR Al S Y (T de personas, y se proyecta
- " aiiy SR R N Hingd ¢ A . que esta cifra va a aumentar.

Léﬁ'e.ﬁe?acm"‘de vertimientos en la fuen-
h-te seguwa siendo parte de nuestro interés,
el ﬁQde continuar logrando disminucion

o medida de produccion sostenible.

Fuente: https://www.undp.org




1 de cada 7 personas aln no tie-
ne acceso a la electricidad; la mayo-
- ria de ellos vive en areas rurales del
r— mundo en desarrollo.
o
= - Mas del 40% de la poblacion
mundial, 3 mil millones de perso-

taminantes e insalubres para cocinar.
Elsector de energias renova-

 bles empled a un récord de 10,3
millones de personas en 2017.

Laenergiaesunodelos gran-
des contribuyentes al cambio
climatico, y representa alrededor del
60% de las emisiones mundiales de
gases de efecto invernadero.

nas, dependen de combustibles con-
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El proyecto de generacion de energia solar fo-
tovoltaica ha sido todo un éxito, con la instala-
cion de 3.024 paneles solares en 11 mil m, para
la generacion de energia Fotovoltaica con ca-
pacidad de 800 KWP y generacion cercana a
1.100.000 KW al ano.

En los ultimos 4 meses del2018 y en elano 2019,
se logro la generacion y consumo de 246,42
MWh con una autosuficiencia del 32% del total
de la energia consumida en estos meses.

En estos 4 meses se dejaron de emitir aproxi-
madamente 97 toneladas de CO,, lo cual equi-
vale a haber sembrado 2.200 arboles o a haber
dejado de recorrer con un vehiculo a gasolina
536.000 kilometros.

Invesa
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Informe de sostenibilidad 2019
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Ofertas laborales justas, con remuneracion com-
petitiva, condiciones de seguridad y salud en el
lugar de trabajo y proteccion social hacen parte de
nuestra filosofia como Compania.

Durante el ano 2019, Invesa ofertod vacantes labo-
rales directas y para personal en mision, con una
remuneracion salarial superior al salario minimo
legal vigente y condiciones de contratacion labo-
ral gjustadas a la normatividad laboral colombiana.
Adicionalmente, velamos porque nuestros pro-
cesos de contratacion con terceros (contratistas)
cumplan con las condiciones laborales justas y
acordes a la ley.

Alcierre del 2019, logramos mantener la siguien-
te estructura del personal.

993

PERSONAL ACTIVO

Se estima que 172 millo-
nes de personas cn todo el
mundo estuvieron sin trabajo
en 2018, una tasa de desem-
pleo del 5 por ciento.

Como resultado de la ex-
pansion de la fuerza la-
boral, se proyecta que la canti-
dad de desempleados aumente
en un millén cada ano y alcance
los 174 millones para 2020.

En total, 2 mil millones

de trabajadores tuvieron
empleos informales en 2016, lo
que representa el 61 por ciento
de la fuerza laboral mundial.

La participacion de las
mujeres en la fuerza la-
boral fue del 48 por cien-
to en 2018, en comparacion
con el 75 por ciento de los hom-
bres. Alrededor de 3 de cada 5
de los 3.500 millones de perso-
nas en la fuerza laboral en 2018
eran hombres.

Fuente: https://www.undp.org
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BIENESTAR LABORAL

Invesa es consciente de la importancia de con-
tar con programas enfocados en el mejoramien-
to de la calidad de vida de cada uno de los co-
laboradores. Por lo tanto, es importante contar
con actividades y programas de bienestar labo-
ral que mantengan condiciones optimas para el
desempeno de sus funciones. En 2019 se desa-
rrollaron las siguientes actividades de bienestar:

CONSULTORIO JURIDICO

Pensando en el bienestar de nuestros cola-
boradores y sus familias, en 2019 lanzamos el
consultorio juridico de Invesa, que es una es-
trategia enfocada a brindar asesorias juridicas
acompanadas por nuestro grupo de abogados
que, a traves de su conocimiento y experiencia,
les brindan a los colaboradores que programan
con ellos una cita personalizada, una orienta-
cion juridica en temas como adquisicion, ena-
jenacion, arrendamiento de vivienda, tramites
hipotecarios, cuestiones de Derecho de familia,
tramites civiles o comerciales, entre otros. En
2019 fueron atendidos 14 colaboradores.

VIVIENDA PROPIA

En pro de darle continuidad a los objetivos del
proceso de bienestar, Invesa realizo el mes de

la vivienda en mayo de 2019. Este mes estuvo
enfocado en brindar las condiciones y estrate-
gias necesarias para que nuestros colaborado-
res puedan cumplir su sueno tan anhelado de
tener vivienda propia.

Con este proposito en mente, realizamos char-
las orientadas a explicar cuales son los requisi-
tos legales basicos para tener vivienda propia, a
traves delacompanamientoy asesoria de exper-
tos en el tema. Igualmente se realizaron alian-
zas con cajas de compensacion, constructoras,
fondo de pensiones y otras entidades, con el fin
de que nuestros colaboradores vean cada vez
mas tangible el sueno de tener vivienda propia,
ademas de esto, se realizaron capacitaciones
sobre temas de vivienda en donde se brindaron
herramientas con las cuales los colaboradores
seran mas efectivos a la hora de tomar decisio-
nes para adquirir su vivienda propia.

Capacitacion de requisitos legales
al momento de adquirir vivienda.

/> 123 colaboradores

Capacitacion
—» Comfama vivienda.
127

colaboradores

\\) Como ahorrando puedes lograr el

sueno de conseguir vivienda
propia.
42 colaboradores

FORTALECIENDO NUESTRO ADN

La cultura organizacional es clave para el de-
sarrollo de ambientes y entornos saludables,
en nuestra Compania esta definida a traves del
ADN Invesa, que va de la mano con los valores
corporativos de la Compania, estos son esen-
ciales para contar con colaboradores integros
y comprometidos. En esta estrategia, todos los
anos, de manera periodica, realizamos votacio-
nes para que sean sus mismos companeros los
que elijan a aquellos colaboradores que se des-
tacan por representar un determinado valor en
el desempeno de sus labores. Asi pretendemos
mejorar nuestros equipos de trabajo a traves de
la cooperacion y el reconocimiento.

Mensualmente, en 2019, cada uno de los pro-
cesos de Invesa resaltd nuestro ADN corporati-
VO, a traveés de la seleccion de sus companeros
mas destacados en la proyeccion de un valor
especifico. Al finalizar el afho, se logro exaltar a
21 colaboradores integros pertenecientes a 19
procesos de la Compaiiia.

Aniversarios Laborales
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PERSONAL DE ANIVERSARIO
LABORAL 2019

Como principio de Compania para todas sus em-
presas, proveedores y contratistas, no se permi-
ten labores de trabajo forzoso e infantil, garanti-
zando que en nuestro proceso desde la compra
de insumos y materias primas y durante la etapa
de transformacion y comercializacion de nuestras
soluciones, este principio no se viole.

La oferta de beneficios extralegales definidos en
un pacto colectivo y estatuto de prestaciones ex-
tralegales que incluye diversos beneficios al igual

que una estrategia de bonificaciones, permite que
nuestro personal labore no solo bajo condiciones
dentro de la normatividad colombiana, sino tam-
bien con elementos adicionales que generan
bienestar laboral y mejoran la calidad de vida
del personal.

En 2019 se otorgaron en beneficios extralegales
totales en el grupo de $4.354 millones de pesos
y $441 millones de pesos en bonificaciones.

lgualmente respetamos el derecho sindical
de los 3 colaboradores que pertenecen al
sindicato de Industria, cumpliendo con las
condiciones definidas

Invesa
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1. Modernizar la infraestructura y recon-
vertir las industrias para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor eficacia y
promoviendo la adopcion de tecnologias y
procesos industriales limpios y ambiental-
mente racionales, y logrando que todos los
paises tomen medidas de acuerdo con sus
capacidades respectivas.

Desde la proyeccion de desarrollo de nuevos
productos y procesos se han liderado nuevos
proyectos que involucran diversas tecnologias
para garantizar la continuidad de la Empresa en
el tiempo siempre buscando temas de sosteni-
bilidad, innovacion y cuidado ambiental. A con-
tinuacion, se describen los mas importantes:

+ La produccion e implementacion de nuevos
productos fertilizantes foliares con el equipa-
miento de 5 reactores nuevos adecuados para
diluciones y mezclas fisicas.

» Desarrollo de un fungicida y bactericida de
efectos preventivos y curativos a base de Kazu-
gamicina.

» Desarrollo de un herbicida no selectivo de
contacto sistemico como concentrado soluble
de Glufosinato de Amonio.

» Desarrollo de un regulador de pH y dureza y
secuestrante de iones como acondicionador de
agua de uso agricola.

» Adecuacion del proceso de produccion de re-
sinas de poliéster con la modificacion de las to-
rres de enfriamiento por torres empacadas para
mejorar la transferencia de calor y el contacto
de los gases de reaccion y vapores de mate-
rias primas para aprovechar la recuperacion de
compuestos volatiles y minimizar la contamina-

Somos la Compania Amiga

cion y generacion de subproductos de los pro-
cesos de reaccion.

» Desarrollo de materias primas consumidas en
los procesos internos, apoyando la sostenibi-
lidad de la empresa; esto incluye el desarrollo
de biocidas, espesantes acrilicos, dispersantes
y emulsificantes e implementacion de la tecno-
logia de fabricacion.

- Formulacion e implementacion de resinas de
poliéster insaturado para consumo interno en
Fibratore SAS,, y el desarrollo de nuevas resi-
nas de tipo Iso-NPG que amplia el portafolio de
poliester adentrandose en el campo de resinas
de alto desempeno y valor agregado.
 Desarrollo de resinas de poliéster insaturado
isoftalicas para el proceso de pultrusion de ma-
teriales compuestos con fibra de vidrio.

* El desarrollo de recubrimientos de poliéster in-
saturado, gel coats y top coats, para dar protec-
cion y decoracion a los materiales compuestos
de fibra de vidrio.

- Desarrollo de superplastificantes de liberacion
lenta y retencion de asentamiento para minimi-
zar el uso de retardantes de fraguado en obras
que causan retrasos por desarrollo de resisten-
cias retardadas.

- Desarrollo de polioles acrilicos y formulacion
de pinturas de poliuretano de dos componen-
tes base acrilico-uretano de alto desempeno
para sistemas industriales.

2. Aumentar la investigacion cientifica y
mejorar la capacidad tecnolégica de los sec-
tores industriales de todos los paises, en par-
ticular los paises en desarrollo, entre otras co-
sas fomentando la innovacion y aumentando
considerablemente, de aqui a 2030, el humero

Invesa
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de personas que trabajan en investigacion y
desarrollo por millon de habitantes y los gas-
tos de los sectores publico y privado en inves-
tigacion y desarrollo (SMT).

En las areas de I+D y control de calidad, Invesa
S.A. comprende a 10 profesionales de las areas
de ingenieria y quimica y a 21 tecnodlogos de-
dicados a temas de innovacion, desarrollo, im-
plementacion, soporte, control y verificacion de
productos y procesos. En 2019 Invesa aporto al
estudioy finalizacion de tecnologia quimica de 3
colaboradores. Se logro avanzar en la ejecucion
de plan de proyectos y desarrollos contempla-
dos en el Centro Tecnologico que comprende
mas de 50 nuevos proyectos en todas las lineas,
que ademas de la innovacion generada interna-
mente, comprende diversos elementos exter-
nos que ayudan al desarrollo como asesorias,
transferencias tecnologicas y acceso a capaci-
taciones y seminarios de divulgacion cientifica
fomentando la innovacion y conocimiento.

5 la Compania Amiga

2.6 mil millones de per-
sonas en paises en desa-
rrollo no tienen acceso perma-
nente a electricidad.

En los paises en desa-
rrollo, apenas el 30% de
los productos agricolas
se someten a procesamiento
industrial, en comparacion con
el 98% de los paises de altos
Ingresos.

Los sectores de energia
renovable actualmente
emplean a mas de 2,3
millones de personas; el nu-
mero podria llegar a 20 millo-
nes para 2030.

Mas de 4 mil millones de
personas aun no tienen acceso
a Internet; 90% de ellos estan en el
mundo en desarrollo.

Fuente: https://www.undp.org
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LA GESTION AMBIENTAL QUE
APORTA A LA EFICIENCIA DE
NUETROS PROCESOS DE
PRODUCCION

Las practicas sostenibles que aportan a la
eficiencia en el uso de los recursos naturales,
con el objetivo de reducir el impacto ambien-
tal en los procesos productivos y administra-
tivos a través de sensibilizacion y capacita-
cion del personal.

Consumo de agua y vertimientos de agua
residual.

El ano 2019 tuvo un comportamiento positivo
en el indicador organizacional de m3 consumi-
dos frente a las unidades producidas. El resul-
tado se logra principalmente por la reduccion
del consumo de agua en la planta de pinturas,
por las mejoras implementadas en el proceso.
Adicionalmente, con la puesta en marcha de
la planta de produccion de postes en resina de
poliester con fibra de vidrio en las instalaciones
de la planta de Girardota, aumento la producti-
vidad y eficiencia en el consumo de agua.

La generacion de vertimientos no domeésticos
(industrial) es proporcional al consumo de agua,
sigue logrando una disminucion considerable
especialmente el generado en los procesos
productivos de pinturas e industria que son
aquellos que generan efluente hacia la planta
de tratamiento de aguas residuales.

Somos la Compania Amiga

2.6 mil millones de per-
sonas en paises en desa-
rrollo no tienen acceso perma-
nente a electricidad.

En los paises en desa-
rrollo, apenas el 30% de
los productos agricolas
se someten a procesamiento
industrial, en comparacion con
el 98% de los paises de altos
ingresos.

Los sectores de energia
renovable actualmente
emplean a mas de 2,3
millones de personas; el nu-
mero podria llegar a 20 millo-
nes para 2030.

Mas de 4 mil millones de
personas aun no tienen acceso
a Internet; 90% de ellos estan en el
mundo en desarrollo.

Fuente: https://www.undp.org




Invesa

Informe de sostenibilidad 2019

Las practicas mas relevantes que han aportado
a la disminucion de los vertimientos es la recu-
peracion de enjuagues de equipos en los pro-
cesos de fabricacion de pinturas base aguay la
linea de fabricacion de adhesivos y resinas base
acuosa.

La cultura que hoy se vive en la Organizacion,
sigue dando los resultados frente a la concien-
cia que el personal tiene en cuanto al compro-
miso adquirido con nuestra esenciay politica de
gestion integral encaminada hacia el desarrollo
sostenible.

Invesa
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Consumo de agua m3/ton prod
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Reducir sustancialmente la generacién
de residuos

De aqui alano 2030, reducir considerablemente
la generacion de desechos mediante activida-
des de prevencion, reduccion, reciclado y reu-
tilizacion.

La gestion continua para disminuir la disposicion
final de los residuos generados en la Compania
en los procesos productivos y administrativos,
esto se logra a traves del aprovechamiento de
los residuos de manera interna y externa.

Una de las practicas mas importantes para el
aprovechamiento interno y externo de los resi-

duos, es la separacion en la fuente en la que
constantemente se realiza seguimiento y retro-
alimentacion a los procesos para corregir des-
viaciones o plantear mejoras.

Parte de los residuos aprovechados interna-
mente son los residuos organicos que son con-
vertidos en abono por medio del lombricultivo
y pacas digestoras, reutilizacion de empaques
de materiales como el carton y bolsas plasticas
son utilizados en el empacado de productos,
los residuos liquidos peligrosos como solventes
de lavado pasan por una destilacion interna vy
retornan a los procesos productivos.

Adicionalmente, es importante resaltar la ges-
tion de aprovechamiento de residuos que son
convertidos en entradas de procesos producti-
VOs en otras industrias tanto en materiales re-
ciclables como material con grado de peligro-
sidad.

El indicador de residuos aprovechados tuvo un
comportamiento positivo, el aumento se dio
principalmente por la gestion en la recupera-
cion externa de residuos del cual se evidencia
un adecuado manejo y certificacion de éstos.

Residuos sdlidos aprovechados kg/ton prod
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La energia eléctrica es uno de los recursos
mas importantes para el desarrollo de las
actividades productivas y administrativas. Es
por eso que las practicas para su uso racio-

somos la Compania Amiga

nal y eficiente son fundamentales dentro de la
gestion ambiental de Invesa, adicional al ahorro
economico que esto trae.

Los resultados en el consumo de energia
electrica estan relacionados con las buenas
practicas en los procesos de fabricacion, de
servicios industriales y administrativos, ba-
sados en la sensibilizacion del personal y la
optimizacion del consumo con cambios de
equipos de mayor eficiencia, el mantenimien-
to preventivo y las mejoras en procesos de
fabricacion.

El resultado del ano 2019 se vio afectado por
la puesta en marcha de la planta de postes,
enfocado en la productividad de los primeros
meses de abril a julio, pues mientras se im-
plementaban y se ponian a punto los equipos
que capturan los VOC hubo un consumo con-
siderable de energia eléectrica.

Seguimos trabajando en el programa de op-
timizacion continua del recurso energetico,
que ha tenido mejoras considerables, como
la referente a la autogeneracion solar, cuyo
coNsumMo incorporamos a continuacion en el
consumo general de energia del ano 2019.

Consumao energia eléctrica Kw/ton prod
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El consumo de la energia térmica empleada
para los procesos productivos y logisticos in-
ternos con el uso de los montacargas a com-
bustion hace parte de la huella de carbono
equivalente, medida desde el alcance de
emisiones directas (alcance 1. consumo de
combustibles).

Para el ano 2019 se dio un leve incremento en
las emisiones de CO2e del combustible gas
natural, por el incremento de la produccion
de resinas de poliester que requieren calen-
tamiento de aceite térmico en los procesos
productivos y, como segunda causa, por el
uso de gasolina en los montacargas por el
incremento en movimiento interno de mate-
riales.

La huella de carbono equivalente respecto
a las unidades producidas tuvo un compor-
tamiento positivo, disminuyendo en un 6%,
esto gracias a la productividad que se tuvo
en las diferentes lineas de produccion.

Aunque el consumo de energia electrica me-
dida desde el alcance 2 en la metodologia de
calculo de la huella de carbono no es repor-
tada en este informe, sera impactada positi-
vamente desde la puesta en marcha en elano
2018 de la generacion de energia fotovoltai-
ca en el segundo semestre. Este proyecto
se detalla en el desarrollo de los objetivos
7 Energia asequible y no contaminante y 13
Accion por el clima.
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Buscando alternativas de reutilizacion de
materiales como reciclaje en los productos

La necesidad de buscar alternativas de re-
utilizacion para algunos materiales radica
en el compromiso de la Sostenibilidad, para
preservar nuestro planeta ya afectado por
la contaminacion. Reciclar PET es reintegrar
este polimero en un nuevo ciclo productivo
como materia prima.

Desde el inicio de la fabricacion de resinas
de poliéster para la Unidad de Negocio de
Industria, se ha logrado la utilizacion de resi-
duos de polietilentereftalato, llamado con su
sigla PET, que esta dentro de las principales
materias primas, logrando aportar a la econo-
mia circular de los materiales.

Este material en escamas, que sale de las bo-
tellas recuperadas, ha tenido un incremento
considerable en el tiempo de 5,6 ton en el
ano 2012 pasando a 745 ton en el ano 2019
con un total de 2520 ton de PET recuperado
en el proceso de fabricacion de las resinas de
poliéster.

En la grafica se presentan los consumos del
ano 2016 al 2019.

Toneladss de PET Recuperado

somos la Compania Amiga
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Pensando dia a dia en potencializar las bue-

nas practicas organizacionales, Invesa bus-
ca, a través del proceso de bienestar labo-
ral, incentivar la salud y el cuidado en sus
colaboradores, por medio de herramientas
que les permitan fortalecer y generar entor-
nos saludables.

CONTAMOS CONTIGO PARA
CUIDARTE

Desde el ano 2010 venimos trabajando el Pro-

grama Contamos Contigo, este busca mitigar

el ausentismo y brindar herramientas para el

mejoramiento de la calidad de vida y estilos

de vida saludable de todos nuestros colabo-

Salud . : radores, esto se realiza por medio de alian-
v F : zas estratégicas con nuestras EPS, ARL y co-

rredores de seguros aliados. AnNo a ano nos

bieneSt a' i - preocupamos por brindar nuevas actividades

que mejoren el cumplimiento de este objetivo.

Mas de 1,6 mil millones
de personas viven en am-
bientes fragiles donde las cri-
sis prolongadas, combinadas
con servicios sanitarios preca-
rios, presentan un desafio sig-
nificativo para la salud global.

Hacia fines del 2017,
21,7 millones de personas
que viven con VIH recibieron
terapia antirretroviral. Sin em-
bargo, mas de 15 millones de
personas todavia esperan tra-
tamiento.

Mas de una de cada tres
mujeres ha sufrido vio-
lencia fisica o sexual en
algun momento de su vida,
resultando en consecuencias
tanto en el corto como el lar-
go plazo parar su salud fisica,
mental, sexual y reproductiva.

Fuente: https://www.undp.org
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La promocion y ejecucion de este programa
nos permite generar en nuestros colaborado-
res un mayor nivel de conciencia y autocui-
dado, mitigando de esta manera los riesgos
a los cuales estan expuestos en el dia a dia
conservando de esta forma su salud fisica,
emocional y mental.

Las estrategias utilizadas durante el ano 2019
estuvieron enfocadas en la promocion y pre-
vencion, a traves de actividades de formacion
y nuevas experiencias que les permitiran te-
ner un mayor sentido de cuidado y conciencia.

Pausas Activas

Riesgo

Traumatismo .
y Cardiovascular

osteomuscular

CONTAMOS
CONTIGO

Cancer
32 Tamizajes

Estilos de Vida Saludable:
bienestar y cuidado

180
colaboradores

Seguridad Vial: Salud Visual
109 Personas

Impactadas Tamizaje
Salud Visual
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Durante 7 anos hemos contribuido a mejorar las
condiciones de vida de 104 familias, representadas
en 572 personas del Sector La Calle de Girardota,
sector colindante con la planta de produccion.

Con los resultados de este proyecto, en 2019 se
logré consolidar un prestamo para el mejoramien-
to por valor de

del
mejoramiento culminan satisfactoriamente aligual
que las actividades alternas.

Adicionalmente este programa incluye activida-
des psicosociales que permiten a las familias be-
neficiadas del proyecto mejorar su convivenciay la
dinamica familiar, ademas de tener la oportunidad
de participar en talleres de formacion para un arte
u oficio, aportando de esta manera al mejoramien-
to de la economia familiar.

Todas las familias beneficiarias cuentan también
con la donacion de pintura SAPOLIN o COLPIN-
TURAS, lo que convierte el proyecto en una estra-
tegia de mejora habitacional definitiva.
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Se deben tomar mledidas urgentes para reducir
la pérdida de habitats naturales y biodiversidad
que forman parte de nuestro patrimonio comun
y apoyar la seguridad alimentaria y del agua a ni-
vel mundial, la mitigacion y adaptacion al cam-
bio climatico, y la pazy la seguridad.

En el concepto de la agricultura limpia y sosteni-
ble, en el 2019 consolidamos nuestra capacidad
productiva y comercial de la linea de bioinsumos
basados en agentes microbianos bajo la marca de
Soluciones Microbianas del Tropico, SMT, y am-
pliamos asimismo las capacitaciones a nuestra
fuerza técnica y comercial y a clientes y usuarios
de estos bioinsumos en todo el pais, con el propo-
sito de ofrecer soluciones versatiles en el manejo
integral de plagas, enfermedades y malezas a los
productores agropecuarios.

Estos conocimientos y productos son indispensa-
bles para que el agricultor coordine acertadamen-
te la teoria, basada en el fundamento cientifico,
con la practica, en la adopcion de estos progra-
mas en el campo, y pueda asi orientar sus cultivos
en cada uno de los ciclos, con mayor responsabili-
dad en términos de sostenibilidad.

5 la Compania Amiga

El valor de los ecosiste=-
mas para los medios de
vida y el bienestar de las per-
sonas es de US$ 125 billones
por ano.

Las soluciones climati-
cas basadas en la natu-
raleza pueden contribuir a
alrededor de un tercio de las
reducciones de CO2 necesa-
rias para 2030.

En todo el mundo, 2.600
millones de personas depen-
den directamente de la agri-
cultura para ganarse la vida.

Alrededor de 1.600 mi-
llones de personas depen-
den de los bosques para su
sustento.

Fuente: https://www.undp.org
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Conscientes de laimportanciade tejerredes
de aliados para alcanzar nuestros objetivos
estratégicos y los ODS, en Invesa hemos ce-
lebrado alianzas en diferentes frentes.

Dada la importancia de garantizar la seguri-
dad y la salud en nuestra cadena de abas-
tecimiento, en el transporte de nuestras
materias primas y productos, en nuestros
procesos y frente a nuestros colaboradores,
proveedores, clientes, usuarios y comunidad,
desde 1987 somos miembros de Responsa-
bilidad Integral Colombia, capitulo en el pais
de Responsible Care, que es una iniciativa del
sector quimico fundada en Canada en 1985,
que busca precisamente garantizar procesos,
productos y personas seguras, propendiendo
por la sostenibilidad en todos los eslabones
de la cadena y que, en 2019, se caracterizo
por un mayor énfasis en actividades y pro-
puestas que giraron en torno a la implemen-
tacion en la industria quimica de los princi-
pios y fundamentos de la economia circular.

Adicionalmente, para fortalecer nuestros pro-
cesos de I+D+i y compartir con la academia
los conocimientos que circulan en nuestra
Organizacion, actualmente la Compania tie-
ne convenios con la Universidad Eafit y la
Corporacion Universitaria Lasallista. También
suscribimos un convenio con el Ceipa, orien-
tado a brindarles a nuestros colaboradores
y a su grupo familiar primario la oportunidad

de acceder con un descuento a procesos de
formacion en educacion superior o en educa-
cion continua.

Segun la Conferencia de
las Naciones Unidas so-
bre Comercio y Desarro-
llo (UNCTAD), alcanzar los
ODS requerira una inversion
anual de entre US$ 5y US$ 7
billones.

El mercado de bonos
para los negocios sos-
tenibles esta creciendo. En
2018, los bonos verdes globa-
les alcanzaron los US$ 155.500
millones, un 78% mas que el
ano anterior.

En 2016, seis paises al-
canzaron el objetivo in-
ternacional de mantener la
asistencia oficial para el desa-
rrollo en o por encima del 0,7%
del ingreso nacional bruto.

La asistencia oficial

para el desarrollo llego a
US$ 147.200 millones en 2017.

Fuente: https://www.undp.org
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Como parte de nuestro compromiso con la cien-
cia, la tecnologia, la investigacion y la innovacion,
Invesa hace parte, desde su lanzamiento en sep-
tiembre de 2014, del Gran Pacto por la Innovacion
de Ruta N.

Ilgualmente, desde 2019 nos vinculamos formal-
mente a Acoplasticos y Acopinturas, que pre-
tenden mantener informados a los diferentes
representantes de las empresas de los diversos
eslabones de la industria del plastico y de las pin-
turas sobre las iniciativas y alianzas tendientes a
garantizar estandares de legalidad, formalidad y
sostenibilidad en este sector, manteniendo, ade-
mas, relaciones fluidas y de colaboracion con las
autoridades. Adicionalmente, en los ultimos anos
tanto Acoplasticos como Acopinturas han ma-
nifestado publicamente su interés en trabajar en
torno a propuestas relacionadas con la Economia
Circular.

H I r I [ ]
Plisticos - Duimica - Petroquimic - Cauches - Pinburas - Tintss - Foms

De otra parte, en el ambito social, para gestionar
de la mejor manera posible las donacionesy pres-
tamos rotatorios sin interes para el mejoramiento
de las viviendas en el Sector Poblado La Calle,
barrio vecino de nuestra planta de produccion en
Girardota, trabajamos de manera coordinada con
la Fundacion Apostolado La Aguja, que gestiona
asimismo las donaciones de pintura para obras
semejantes en San Juan de Uraba, junto con otras
empresas como Conconcreto.

Con el objetivo de tener unas comunicacio-

— nes fluidas y relaciones reciprocamente be-

neficiosas, enmarcadas en la transparencia y la
sostenibilidad, con las autoridades del sector, la
academia y otros grupos de interés para nuestra
Division Agro, hacemos parte del gremio Asinfar
Agro, en Colombia, y participamos, a nivel latinoa-
mericano, en la Asociacion Latinoamericana de In-
dustrias de Agroquimicos (Alina).

Ademas, somos miembros de la Asociacion Na-
cional de Empresarios (Andi), de Almaco y de la
Corporacion Proaburra Norte y en estas entida-

des participamos en programas interinstituciona-
les para promover la sostenibilidad y el desarrollo
local, regional y nacional. Igualmente somos aso-
ciados de Camacol Antioquia y hemos trabajado
conjuntamente con Camacol Valle en nuestro pro-
grama de capacitaciones de la Unidad de Nego-
cio de Pinturas a grupos de intereés.

Como parte de nuestro compromiso con el me-
dio ambiente, trabajamos coordinadamente con
la Fundacion Bioentorno en programas para capa-
citar a los usuarios de nuestros productos para la
proteccion de cultivos y en una labor sistematica
para garantizar la recoleccion satisfactoria y la dis-
posicion final adecuada de los embalajes, envases

y empaques de agroquimicos.

Después

i, -

Somos la Cc

mpania Amiga

Alianzas para el progreso social

Dentro de nuestras iniciativas se encuentra la
alianza con la Corporacion Superarse, institucion
privada que se encuentra comprometida con la
prevencion y atencion de situaciones de riesgo y
vulneracion de derechos de ninos, ninas y jovenes.
Nuestro aporte son las contribuciones realizadas
por nuestros colaboradores mediante descuento
automatico de nomina. Durante el afio 2019 reali-
zamos un aporte de $10.143.732,00 al Plan Padri-
no de la Corporacion.

Ademas, realizamos nuestra donacion periodica
de pintura, dando como resultado para el afio
2019 una suma de 12.161.000,00.

Adicional, anualmente realizamos una donacion a
la Fundacion ANDI, nuestro aliado estrategico con
el cual impulsamos el progreso social de Colom-
bia. Para el ano 2018 nuestra contribucion fue de
$816.000 y para el afo 2019 $852.000.

Cada uno de nuestros aportes son destinados al
fondo de becas de la ANDI.

Libardo Genez Nisperuza o )

Invesa







Reconocemos la importancia de nuestro ta-
lento humano y sabemos que mejorar sus
".- competencias nos permite alcanzar los ob-
jetivos trazados como Compainia. Es por eso

que orientamos la formacion del personal di- 103 millones de jéovenes

. recto como indirecto, en el desarrollo de co- en el mundo carecen de

1 nocimiento técnico y habilidades blandas con habilidades basicas de alfa-

“- entrenamiento y capacitaciones internas y ex- betizacion, y mas del 60% de
‘ ternas. ellos son mujeres

Durante el 2019 se invirtio mas de diez mil horas Aproximadamente la
de capacitacion y entrenamiento a nivel interno mitad de todos los ni-
en temas tecnicos relacionados con produc- flos no escolarizados en
to, materias primas, sistemas de gestion (cali- edad de asistir a la escuela pri-
dad, ambiental y seguridad y salud), cadena de maria viven en zonas afectadas

o Ds 4 [ abastecimiento, actualizacion en normatividad, por conflictos.
- entre otros y temas orientados al desarrollo del
E I oy bienestar y la salud mental del personal. Aun asi, 57 millones de
de calidad

nifios de edad primaria

HORAS DE CAPACITACION permanecen fuera de la es-

Cue,la, mas de la mitad de ellos
en Africa subsahariana

En los paises en desarro-
llo, una de cada cuatro ninas no
asiste a la escuela

- L-;l_l

Reconociendo la importancia de la formacion
especializada que es brindada por entidades
externas, se realizd durante el 2019 una inver-
sion por mas de 149 millones de pesos para
Invesa y sus empresas, donde el personal ad-
quirié conocimientos en temas como: actualiza-

Fuente: https://www.undp.org



Invesa

70

Informe de sostenibilidad 2019

ciones en temas laborales, tributarios, Incoter-
ms, alta gerencia, innovacion, técnica de ventas,
normas técnicas, manejo y nutricion de cultivos,
bioestimulantes, manejo de sustancias quimi-
cas controladas, entre otras.

De igual forma, buscando apoyar el crecimiento
académico de los colaboradores y de sus fami-
lias, durante el 2019 se pagaron auxilios educa-
tivos por 102 millones de pesos, para primaria,
secundaria y estudios superiores.

PROYECTO ESCUELA COMPLEMEN-

TARIA SAN JUAN BOSCO

La educacion basica primaria desarrolla en
los ninos competencias y conocimientos ba-
sicos, buscando la correcta alfabetizacion,
es decir, que ensena a leer, escribir, calculo
basico y algunos de los conceptos culturales
considerados imprescindibles. Sin embargo,
este proceso no es solo responsabilidad de
la institucion académica, sino que se debe
complementar a través de la familia.

Desde la Fundacion Invesa hemos creido fir-
memente que el proceso de educacion de
los ninos debe ser integral, es por eso que
desde hace varios anos venimos vinculados
al proyecto de escuela complementaria San
Juan Bosco, que busca brindar un acompa-
namiento integral, en el cual las bases de
intervencion son las areas del desarrollo nu-
tricional, psicosocial, académica, espiritual y
recreativa; las cuales, permiten mejorar signi-

ficativamente la calidad de vida de los ninos,
ninas y sus familias.

De la mano de otras empresas, entidades y
liderado por la Diocesis de Girardota, este
proyecto logro en el 2019 beneficiar a 25 ni-
nos estudiantes de basica primaria, que, junto
con sus familias en la jornada complemen-
taria a la académica, reforzaron asignaturas
como matematicas, lengua castellana, etica
y valores y contaron con un acompanamien-
to complementario en nutricion, recreacion y
fortalecimiento del rol de la familia en el de-
sarrollo del menor.

PROYECTO ABURRA NORTE JOVEN

En 2019 decidimos sumarnos al proyecto
ABURRA NORTE JOVEN como una alianza de
empresas de la zona, operado por la Corpo-
racion Pro Aburra Norte, desarrollado en la
Intitucion Educativa San Andrés de la Vereda
San Andrés del Municipio de Girardota, con
Jovenes de decimo grado que se encuentran
cursando su media tecnica en toma de mues-
tras quimicas y reciben un acompanamiento
en formacion humana, proyecto de vida y re-
conocimiento territorial.

Este proyecto beneficia a 32 jovenes, y tiene
por objetivo que los jovenes valoren su pro-
ceso academico y tengan una orientacion
vocacional, de manera que al terminar sus
estudios de secundaria puedan continuar
con su formacion técnica o profesional, o en
su defecto, contar con unas bases solidas y

Invesa
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competencias sociales que les permitan in-
gresar al mundo laboral o iniciar con una idea
de negocio.

PROYECTO GESTORES POR EL

AMBIENTE

Durante el 2019 se continud con el proyecto
de sensibilizacion ambiental en la Institucion
Educativa La Pena del Municipio de Girardota
llamado GESTORES POR EL AMBIENTE, que
busca fortalecer en los participantes el manegjo
integral de los residuos soélidos, el concepto de
economia circular y cultura de las 3R (Reducir,
reusar, reciclar) con alcance de capacidades
instaladas, dialogo intergeneracionaly continui-
dad en el proceso.

Con este proyecto se logré impactar de for-
ma directa a 21 alumnos que fueron escogidos
como gestores ambientales y de forma indirec-
ta a 111 estudiantes de la Institucion. De igual
manera, se intervino con los docentes el mode-
lo educativo de la Institucion, basando la forma-
cion en un enfoque de desarrollo sostenible.

PROYECTO DALE UNAMANOATU

ESCUELA, LLENALA DE COLOR

Este es un proyecto que busca llenar de color
con SAPOLIN las Instituciones Educativas de
Girardota, enmarcado en la filosofia del volun-
tariado y en un acompanamiento e intervencion
social en la comunidad aledana para la apropia-
cion del territorio.

En 2019 se realizo la intervencion a la Institucion
Educativa EL TOTUMO del municipio de Girar-
dota que beneficio a 36 estudiantes y 472 habi-
tantes de la comunidad que hacen de la institu-
cion un lugar de encuentro comunitario.

Nuestro aporte se da con la entrega de toda
la pintura SAPOLIN que requiera el proyecto
y la vinculacion de voluntarios durante la jor-
nada de pintura.

< gl 8
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La desigualdad economica

Contar con el mejor talento humano a través €s impulsada en gran me-=
de la seleccién y permanencia de personal dida por la propiedad des-

competente, es uno de los objetivos de nues- igual del capital. Desde 1980,
tra Compania. se produjeron grandes transferen-

cias de la riqueza publica a la pri-
Conscientes de la importancia de generar vada en casi todos los paises. La
empleo y permitir oportunidades, a través de reparticion de la riqueza global del

la contratacién de personal que permita el 1% superior fue del 33% en 2016.
logro de los objetivos organizacionales, rea-

lizamos la vinculacién de colaboradores de Las mujeres tienen el ARAS=
ODS 1 o - manera directa o indirecta, este ultimo a tra- e
e vés de empleo en mision o contratistas para financieros que los hombres en

labores no propias del objeto de la Compaiiia, solo el 60% de los paises evaluados

= 4 - : - L iedad de la ti L
REd“CClon garantizando igualdad de oportunidades vy V@l e [prefplisetl el el Leiie el el
el 42% de los paises evaluados.

consolidando la generacion de empleo 2019.
de las
desigualdades

Fuente: https://www.undp.org
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PROMOCION DEL PERSONAL

La igualdad de remuneracion no solo se verifica
desde el proceso de vinculacion de personal en
cargos similares, sino también al momento de
valorar y reconocer el buen desempeno y com-
promiso de los colaboradores ya vinculados. Es
por esto que reconocemos este proceso a tra-
ves de la promocion del personal a cargos cuya
remuneracion y responsabilidad es mayor, no
sin antes cumplir con un proceso riguroso de
entrenamiento y valoracion.

Durante el 2019, se realizaron 11 promociones al
personal de Invesa y sus empresas

PROMOCION DE PERSONAL 2019

‘ l l

Invesa
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compromiso
con la legalidad

El principio 10 del Pacto Mundial establece que “Las empresas deben trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno”. En su compromiso con este
principio, Invesa tiene normas y lineamientos para evitar que sus directivos o empleados
incurran enpracticas deshonestas como elsoeborno a las autoridades y el fraude.

somos la Compania Amiga

Como parte de las acciones de la Compania en
este campo, todos los colaboradores de Invesa
estan obligados a reportar casos de corrupcion
o de otras practicas delictivas. Asi mismo, en el
reglamento interno de trabajo hay normas so-
bre prohibiciones y obligaciones relacionadas
con la moral y la ética en el lugar de trabgjo.
La Compania cuenta tambien con una politi-
ca contra el lavado de activos y la financiacion
del terrorismo (LAFT) consignada en un manual
aplicable a sus relaciones con los diversos gru-
pos de interés como: accionistas, directivos, co-
laboradores, clientes y proveedores.

Esta politica es implementada por una oficial de
cumplimiento que realiza la revision permanente
del caracter licito de todas las fuentes de ingresos
y asi mismo debe velar por la legalidad de los des-
tinatarios de los egresos de la Compania, a traves
de consultas a listas especializadas en este cam-
po. La oficial de cumplimiento analiza el caracter
potencialmente sospechoso o inusual de las ope-
raciones celebradas entre Invesa y sus clientes y
presenta periodicamente reportes de LAFT a la
Junta Directivay a las autoridades competentes. Si
se presenta una practica sospechosa o inusual la
oficial de cumplimiento efectua la denuncia ante
las autoridades.

En cumplimiento de lo previsto por el Articulo 2° de
la Ley 1778 de 2016, Invesa cuenta con un Codigo
de Etica desde 2017. Adicionalmente se designo
un oficial de cumplimiento anticorrupcion y fue-
ron realizadas varias reuniones de sensibilizacion
con los procesos que pueden estar mas expues-
tos a este tipo de practicas. Desde 2018 contamos,
ademas, con un canal de comunicacion via correo
electronico para recibir denuncias por cuestiones

Invesa
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eticas. Ademas, se modifico el contenidoy alcance
de algunas disposiciones del Reglamento Interno
de Trabajo, con el fin de brindarle a la Compania
herramientas disciplinarias eficaces para combatir
la corrupcion y el soborno transnacional.

Durante 2019, en materia de SARLAFT (Sistema
de Administracion de Riesgos de Lavado de Ac-
tivos y Financiacion del Terrorismo) realizamos
las siguientes actividades:

Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS)
Mensualmente se presento el reporte correspon-
diente a la UIAF; en 2019, ninguno de estos in-
formes incluyo el reporte de operaciones sos-
pechosas.

Reportes externos

Presentamos a la Superintendencia de Socieda-
des el informe sobre la Implementacion y puesta
en marcha del sistema de Prevencion del Riesgo
de LA/FT, que fue enviado satisfactoriamente en
enero de 2020.

Informes

Presentamos a la Junta Directiva los informes de
gestion y el funcionamiento del Sistema de Admi-
nistracion de Riesgos de Lavado de Activos y Fi-
nanciacion del Terrorismo en los meses de enero,
abril, julio y octubre de 2019.

Capacitaciones

Se llevo a cabo la capacitacion sobre Lavados
de Activos y Financiacion del Terrorismo a la
fuerza comercial, ademas se brindo la induc-
cion a los nuevos funcionarios que ingresaron a
la Compania.

1 ol
3 -

Revision de listas restrictivas y politicas
de contratacion.

Cambiamos el proveedor que nos presta el servicio de
administracion de la plataforma de consulta individual y
el cruce masivo de la base de informacion de clientes,
proveedores, contratos y empleados con el servicio de
administracion de listas. El nuevo proveedor es Infolaft,
que es una firma con amplia trayectoria y experiencia
en estos temas, una de las pioneras en Colombia en
este campo, reconocida no solo por muchas empresas
del sector real, sino también por multiples entidades
del sector financiero.

De otra parte, la Compania cuenta con procedimientos
transparentes y objetivos para su seleccion de provee-
dores, con el fin de evitar conflictos de intereses y fa-
vorecimientos indebidos a terceros, a causa de regalos
0 sobornos. Igualmente, la Compania cuenta con po-
liticas imparciales de contratacion de su personal que
pretenden que no existan favorecimientos indebidos o
conflictos de intereses. Invesa ajusta sus obligaciones
contables y financieras a los estandares legales vigen-
tesy a los parametros éticos mas rigurosos. En 2019 se
implemento y divulgé entre los diferentes procesos de
la Compania un procedimiento actualizado de selec-
cion de proveedores, para renovar y vigorizar el com-
promiso de la Organizacion con criterios exigentes de
calidad, proteccion ambiental y cuidado de la salud y
seguridad del personal de nuestros proveedores.

Invesa
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Ademas, gracias a nuestro compromiso con la
sostenibilidad, en nuestros contratos con provee-
dores contamos desde hace muchos anos con
provisiones especificas sobre el cumplimiento de
las normas ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, y estos factores son evaluados tanto en
el proceso de seleccion como en la prestacion de
los servicios contratados.

Estupefacientes

Ademas de contar con una politica de LAFT, Inve-
sa efectua un control riguroso de todas aquellas
sustancias necesarias para la fabricacion de sus
productos que son empleadas en la fabricacion y
procesamiento de estupefacientes, con el fin de
evitar que estas sustancias sean desviadas o co-
mercializadas con fines ilicitos.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Invesa cumple satisfactoriamente las exigencias
relacionadas con los estandares minimos del Sis-
tema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo contenidos en la Resolucion 1111 de 2017 que
reglamento el Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015,
Gestion Legal, Gestion del Riesgo Quimicoy SST
En 2019 seguimos trabajando arduamente en la
identificacion y seguimiento de los requisitos nor-
mativos aplicables a Invesa, a traves del Comite de
Cumplimiento, enfocados en la sostenibilidad y la
continuidad del negocio, identificando y valoran-
do los riesgos y oportunidades relacionados con
el marco legal de la Organizacion, en armonia con
las versiones actualmente vigentes de las normas
de certificacion de calidad (NTC-ISO 90001: 2015)
y de ambiente (NTC-ISO 14001:2015), enmarcadas

en elconcepto de riesgo, entendido como el efec-
to de la incertidumbre sobre los objetivos organi-
zacionales, propuesto por la NTC-1SO 31000:2011.
Ilgualmente, como en 2018, se determind conti-
nuar con el seguimiento minucioso de dos de los
temas prioritarios para la Compania: la gestion del
riesgo quimicoy la salud y seguridad en el trabajo;
en ambos temas se conto con sendos planes de
trabajo, con actividades de divulgacion y segui-
miento programadas y con responsables y recur-
sos asignados, y ambos planes de trabajo se cum-
plieron satisfactoriamente.

Compromiso de la Junta Directiva con la sosteni-
bilidad y matriz de materialidad

En las reuniones de la Junta Directiva se dedica
periodicamente un tiempo a determinar las direc-
trices, planificar actividades o inversiones y evaluar
proyectos y acciones en curso para garantizar que
todo esté alineado con la filosofia de sostenibili-
dad de la Compania, en sus tres componentes
ambiental, socialy economico. Adicionalmente, en
la sesion anual de riesgos se evaluan los impactos
ambientales y sociales, negativos y positivos, asi
como los desafios, amenazas u oportunidades de
Invesa relacionados con una gestion sostenible y
las fortalezas con las que cuenta la Organizacion
en lo referente a los recursos disponibles (huma-
nos, técnicos, financieros) y a la cultura corporativa
para garantizar una administracion enmarcada en
la sostenibilidad.

Conscientes de la necesidad de contar con insu-
mos solidos para conocer las percepciones vy el
concepto de nuestras diversas partes interesadas
(autoridades, comunidad, colaboradores, clientes,
proveedores, academia, directivos, accionistas..),

somos la Compania Amiga

contratamos a la empresa de consultoria ambien-
tal Por el Ambiente para construir bajo su orienta-
cion técnica una matriz de materialidad, que, ade-
mas de sondear y reunir los diferentes hallazgos
sobre los criterios que tienen nuestras partes in-
teresadas acerca de lo sostenible que es nuestra
gestion (asi como nuestra oferta de productos y
servicios), nos sirviera también de base para refinar
y precisar el conjunto mismo de entidades publi-
cas y privadas y de personas que conforman los
grupos de interés de Invesa.

Invesa




 SOSTE

2

npafifa/

T
'NFQRME%@E

NIBILIDAD

‘6,",::

2y,

T L I e e e GO
S P g R B

: %




	_GoBack

